REINALDO JOSE  DA SILVA

Brasileiro, Casado
Rua Isidoro de Sevilha, 98 – 03286-010 – Vila Ema – SP
2216-4257/ (011) 985736777  WHASTSAPP 
E-mail: reinaldo-silva@bol.com.br
reinaldo_gmb@yahoo.com.br

INSTRUTOR TREINAMENTOS   // PÓS VENDA/  AVALIADOR

ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental concluído – SENAI Humberto Reis Costa
Ensino Médio concluído – Escola Anita Attala
Ensino superior : Gestão produção industrial (Cursando )

EXTRA-CURRICULARES

Mecânica Diesel – SENAI
Mecânica Autos – SENAI
Mecânica Motos – SENAI
Atendimento a Cliente
Consultor Técnico
Mecânica de Usinagem (torno , fresa , retifica, solda,ajustagem )
Atualização de inspeção veicular
Hidráulica e Pneumática
Ignição Eletrônica
Mecânico de veículos industriais – SENAI
Sistema GMS – GM
Ergonomia – GM
Torque I e II – GM
Proteção das mãos – GM
Condutor de Veículos Industriais – SENAI
Motores Scania e Mercedes Bens
Informática
Eletricidade Automotiva
Injeção eletrônica e Transmissão Automotiva – (SENAI )
Curso direção Hidráulica (SENAI )
Curso cambio automático (SENAI )
Curso cambio manual (SENAI )
Curso gestão  oficina  ( SENAI )
Curso especialização  motor ciclo Otto  (SENAI ) 
Curso  suspensão direção freios  (SENAI )
Curso injeção eletrônica (SENAI )
Curso coordenador técnico ( ESCOLA DO MECANICO)

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

R.J .SILVA CONSULTORIA-ME

01/05/2019 A ATUAL 
 CARGO : PROPRIETARIO
 PRINCIPAIS  ATRIBUIÇÕES : A empresa presta serviços  de suporte técnico pedagógico  para escolas, , ministra palestra treinamentos  , na área automotiva 

ESCOLA MEC TEC –ME 
05/12/2018 A ATUAL 
CARGO :  COORDENADOR  TÉCNICO 

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES ; Contração de professores , demissões , formação de turmas  cronograma  , validação  de material  técnico , suporte a alunos e professores , responsável por parcerias industrias  escola , ministrações de aulas . treinamento equipe interna responsável pelo material didático da escola. 


ESCOLA DO MECANICO –ME
04/06/2017 A 13/11/2018
CARGO : COORDENADOR TÉCNICO
 
PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES : Contração de professores , demissões , treinamentos  equipe interna , formação de turmas  cronograma  , validação  de material  técnico , suporte a alunos e professores , responsável por parcerias industrias  escola , ministrações de aulas . responsável pelo material didático da escola



EMPRESA:  MERCADOCAR MERCANTIL LTDA
CARGO: Lider   ( Cordenador  tecnico )
Principais Atribuições :  contratações , treinamentos equipe interna, atendimento a funcionários, suporte técnico a clientes , 
PERIODO :   02/05/2016 18/04/2017

Empresa: Serviço Nacional de Aprendizagem  Industrial ( SENAI )
Cargo: INSTRUTOR FORMAÇÂO  II
Período  : 05/01/2009 A    15/06/2015
Principais atividades : ministrações de treinamentos área automobilística  ( LINHA LEVE ,PESADA)

Empresa: General Motors do Brasil
Cargo: Mecânico de veículos industriais
Período: 1/12/2004 até 18/10/2014
Principais  atribuições  : manutenção corretiva preventiva de equipamento industriais da frota ( EMPILHADEIRAS)

Empresa: Lark S/A
Cargo: Mecânico de veículos industriais ( GM ) LIDER )
Período: 01/5/2004 a 29/12/2004
Principais atribuições  ; : manutenção corretiva preventiva de equipamento industriais da frota ( EMPILHADEIRAS)


Empresa: Ortiz Com de veículos LTDA
Cargo: Consultor Técnico e piloto de testes
Período: 20/10/2003 a 29/3/2004
Principais Atribuições : abertura , fechamento ordem serviço , tratamento forma pagamento , suporte técnico a clientes e funcionários  , acompanhamento testes e entrega de veículos , novos , usados  a clientes processo  de garantia de peças 

Empresa: Delgados S/A
Cargo: ENCARREGADO OFICINA

Período: 10/12/1993 a 23/9/2003
PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES . ; Responsável toda parte  administrativa , assim como contratação , supervisão dos serviços executados , verificação e entrega de veículos a clientes  LINHA  LEVE



Empresa: Mecânica único LTDA
Cargo: líder   : manutenção
Período: 20/8/1988 a 09/11/1992
PRINCIPAIS  ATRIBUIÇÕES  Mecânico e sócio da empresa , toda  mecânica  e elétrica de veículos pesados,   caminhões , ônibus

Empresa: Auto Viação Vila Ema
Cargo: Mecânico montador de motores
Período: 05/4/1991 a 05/6/1992


Empresa: Vega Sopave S/A
Cargo: ½ Mecânico montador de motores
Período: 20/7/1990 a 08/4/1991


Empresa: Provenzal Industria Alimentícia
Cargo: ½ Oficial mecânico
Período: 15/6/1989 a 28/5/1990


EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
 
Empresa: Bernardini S/A
Cargo: ½ Oficial mecânico de protótipos
Período: 09/07/1985 a 20/06/1988

QUALIFICAÇÕES
 Iniciei minha vida profissionais  na área de protótipos militares, onde aprendi muito ( montagem de conjuntos, desmontagens e adaptações).
 No decorrer da vida profissional trabalhei com várias marcas como a GM ( carros, caminhões e picapes, VW ( carros e caminhões ), FORD ( caminhões, picapes e carros ), FIAT ( Carros e caminhões ), VOLVO ( caminhões ), MB ( caminhões e ônibus ), SCÂNIA ( caminhões ). 
 Tenho conhecimento em metrologia, reparação  em motores. Câmbio, Freios, Suspensão, Direção hidráulica, Conhecimentos em hidráulica, pneumática, e eletricidade básica Automotiva. N
 Trabalhei na área de manutenção preventiva em montadoras  e corretiva, Elaboração de relatórios de defeitos, soluções e provável causas. Conhecimento como piloto de testes.
 Trabalhei na área de teste de motores na área de desenvolvimento. Experiência  com  dinamômetro.                  
Trabalhei com veículos industriais; empilhadeiras ; rebocadores ; assentadora de ferramentas das marcas (komatsu , Haster , Nissan , Toyota , Jacto , Ameize , Clark).
Trabalhei na área  de garantia junto a montadoras , emitindo laudos técnicos.Atualmente trabalho na área de treinamentos do SENAI , ministrando cursos na área automotiva , na divisão  veículos leves  , tenho experiência em elaboração  de plano de curso , assim como plano de aula . relatórios,. Fácil relacionamento interpessoal . pronto para novos desafios. Profissionais . Na Mercadocar  tenho desempenhado  papel de líder coordenador de  uma equipe de 45 trocadores de óleo   , e também  tenho atuado na área de serviços borracharia e instalação de acessórios ,(60 colaboradores) responsável pelo controle ferramentas  tempo execução  , atendimento de clientes  , treinamentos e capacitação do quadro funcionários.
Na  área de ensino comecei como instrutor , hoje desempenho o papel de coordenador técnico  
 





