& “ Jorge Francisco . Policeno

Brasileiro — Casado — 57 anos
Av: Santo Albano, 848 — apto 165 — Sao Paulo/SP
Tels.: Cel.: 97980-0897 | 98507-9929 | 97110-0979
E-mail.: jf_policeno@hotmail.com

OBJETIVO: AREA COMERCIAL | ADMINISTRATIVA

FORMACAO ACADEMICA

Faculdade de Educacao e Cultura de Sao Caetano — FEC
Universidade Paulista — UNIP
San Diego Institute University — American Language — Califérnia

CURSOS COMPLEMENTARES

Congresso para formacao de Lideres Net
Temas abordados:
v'  Liderar com a alma;
Desenvolver as competéncias e potenciais de cada profissional;
Dialogar promovendo a integracao da equipe;
Somar diferentes talentos e estimular a cooperacao para o desenvolvimento de todos;
Escolher objetivos de forma clara e desafiadora;
Entender a forga do significado;
Catalisar resultados.
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Programa de desenvolvimento de lideranca Net
Temas abordados:

v' Gestdo de pessoas;

v" Comunicagao e feedback;

v Estilos comportamentais;

v" Desenvolvimento e trabalho em equipe.

Curso Supervisores em Acao Net
Temas abordados:

Lideranga;

Selecdo;

Integragdo e acolhimento;
Capacitacao;

Trabalho em equipe;
Formacao de profissionais.
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Yakult Cursos e Seminarios

Temas abordados:

Desenvolvimento de Produtos Internos e Externos - (Log. de Vendas/Suprimentos);
Projeto de Implantagao Administrativo de Vendas - (Ger. e Treinamento);
Desenvolvimento de produtos e processo de implantacao - (Operac. Vendas);
Produtos de Mercado - (Log. Operacional);

Projeto de Centralizacdo Operacional Adm. de Vendas - (Ger. e Treinamento).
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San Diego Institute University - American Language / Califérnia

v
v

Inglés - Intermediario
Espanhol - Intermediario

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Mixcaffe — (Banco de Negocios — Comércio de Bebidas e Alimentos LTDA)
Cargo: Coordenador Operacional

Net Sao Paulo
Cargo: Supervisor de Vendas

Yakult S/A Induastria e Comércio
Cargo: Gerente de Vendas / ADM - Distrital

QUALIFICAGOES

v

Gerenciamento e coordenacdo de equipes, planejamento estratégico, treinamento operacional,
analise de concorréncia e selecdo de pessoal;

Analise e projecao de metas incluindo toda rotina administrativa de filias com resultado distrital;
Responsavel pelo acompanhamento do desenvolvimento de produtos com andlise dos resultados
diarios;

Planejamento e implantacdo de campanhas (internas/externas);

Responsavel por programas motivacionais e levantamento de necessidades de treinamento e
implantagdo de sistema de qualidade;

Gerenciamento regional e distrital de grandes Empresas;

Expressiva vivéncia no contato com clientes através do desenvolvimento de produtos e treinamento
operacional na area de vendas;

Negociag0es, visita/atendimento a clientes, abertura e ampliagdo de novos pontos de venda em Sao
Paulo, Gde SP e Interior de SP;

Supervisdao de toda operacgao realizada incluindo abastecedores e vendedores, com foco nos
resultados individuais e por equipe;

Elaboracao de relatério de concorréncia em campanhas promocionais visando resultados e metas.

EXPECTATIVA PROFISSIONAL E PESSOAL

O fundamental é estar familiarizado com a tecnologia da informagdo aplicada, tendo sempre espirito
empreendedor buscando superar-me sempre, sendo agil, estando em constante desenvolvimento, tendo
visdo focada nos negdcios e um alto padrao ético, aprimorando continuamente conhecimentos e estando
sempre atualizado com as novas tendéncias.

DESCRICAO PESSOAL
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Rapidez em se adaptar a cultura predominante e Vivéncia Internacional;
Dinamismo e capacidade de desempenhar varias fungoes;

Percepgao de estratégia a longo prazo;

Fortes relagdes pessoais no ambiente de trabalho;

Trabalhar em equipe e lidar com pessoas com pontos e percepgoes diferentes;
Comunicativo e perseverante apresentando uma visao de futuro.



