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OBJETIVO:  Atuar na área de Recursos Humanos


Resumo de Qualificações

Carreira em evolução na área de Recursos Humanos, com visão generalista dos subsistemas de Administração de Benefícios, Auditoria, Cargos & Salários, Departamento Pessoal, Gestão de Contratos Terceirizados, Medicina e Segurança do Trabalho, Recrutamento & Seleção e Treinamento & Desenvolvimento, agindo com foco no cumprimento de metas e aumento da satisfação dos colaboradores.
Formação Acadêmica

Graduação em Gestão de Recursos Humanos - conclusão em 2012 

Universidade Anhanguera 


Formação Complementar

· Esocial 2.4 – IOB
· Esocial 2.1 – IOB
· REP – Novas Regras para a Utilização do Ponto Eletrônico – IOB

· Homolognet e as Novas Regras do Contrato – IOB

Informática

Conhecimento no pacote Office, Internet, Folhamatic, Prosoft, Módulos, Dimep, Madis Rodbel.
Experiência Profissional
02/2008 a 10/2018
MASIPACK IND MAQ AUT SA




Fabricação Maquinas Embalar




Assistente Departamento Pessoal

· Responsável pelo cumprimento das legislações trabalhistas e demandas relacionadas à admissão, demissão, apontamento e fechamento dos cartões de ponto eletrônico e manual, cálculo de folha de emissão de guias para pagamento, RAIS, DIRF, CAGED, E-pagamento, adiantamento, férias, 13° salário, PLR, rescisões, homologações, apuração de encargos, impostos e Social.
07/2008 a 01/2018
ZINCAGEM MARISA LTDA.




Galvanoplastia




Analista de Recursos Humanos
· Administração de benefícios, visando motivação dos colaboradores e contenção de custos para a empresa.

· Responsável pelo cumprimento das legislações trabalhistas e demandas relacionadas à admissão, demissão, apontamento e fechamento dos cartões de ponto eletrônico e manual, cálculo de folha de pagamento, adiantamento, férias, 13° salário, PLR, rescisões, homologações, apuração de encargos, impostos e emissão de guias para pagamento, documentos para composição de defesa em processos, perícias trabalhistas e preposta em audiências, RAIS, DIRF, CAGED.
· Participação ativa nas questões pertinentes à administração de contratos e mão de obra terceirizada, liderando as equipes e cuidando das negociações, visando qualidade e redução de custo.

· Atuação frente à divulgação de vagas, triagem de currículos, avaliação e seleção de candidatos, condução de entrevistas, aplicação de testes, dinâmicas e integração.

· Comprometimento nas práticas de atendimento às normas e representação do departamento nas auditorias ISO 9001 e ISO TS, elaboração e tabulação das pesquisas de clima, atualização da matriz de versatilidade, indicadores de absenteísmo e turnover.
· Controle do plano anual de treinamento para aprimoramento, atualização e melhoria de desempenho nas atividades realizadas e elaboração da avaliação de eficácia.
· Realização de pesquisa salarial, descrição de cargos e adequação de cargos e salários.
· Gestão de conflitos, comunicação interna, atendimento aos colaboradores e organização de eventos.
· Vivência em acompanhamento e atualização de laudos e mapa de risco, controle de exames admissionais, demissionais e periódicos, afastamentos previdenciários, abertura de CAT, relatório de acidente de trabalho, estudo de caso e report para diretoria, entrega e compra de EPI’s e uniformes, desenvolvimento e implantação de campanhas de medicina e segurança do trabalho e demais ações no tocante a CIPA, SIPAT, brigada de incêndio, etc.
07/2007 a 07/2008
DESPACOL SERVIÇOS LTDA.




Escritório Contábil




Assistente de RH
· Responsável pelo cumprimento das legislações trabalhistas e demandas relacionadas à admissão, demissão, apontamento e fechamento dos cartões de ponto eletrônico e manual, cálculo de folha de pagamento, adiantamento, férias, 13° salário, PLR, rescisões, homologações, apuração de encargos, impostos e emissão de guias para pagamento, RAIS, DIRF, CAGED.
03/2007 a 07/2007
MARQUES E BRITO ESCRITÓRIO FISCO CONTÁBIL LTDA.




Escritório Contábil




Assistente de RH
· Responsável pelo cumprimento das legislações trabalhistas e demandas relacionadas à admissão, demissão, apontamento e fechamento dos cartões de ponto eletrônico e manual, cálculo de folha de pagamento, adiantamento, férias, 13° salário, PLR, rescisões, homologações, apuração de encargos, impostos e emissão de guias para pagamento, RAIS, DIRF, CAGED.
05/2004 a 03/2007
ELITE ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.




Escritório Contábil




Gerente de RH
· Responsável pelo cumprimento das legislações trabalhistas e demandas relacionadas à admissão, demissão, apontamento e fechamento dos cartões de ponto eletrônico e manual, cálculo de folha de pagamento, adiantamento, férias, 13° salário, PLR, rescisões, homologações, apuração de encargos, impostos e emissão de guias para pagamento, RAIS, DIRF, CAGED.
