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OBIJETIVO

Tenho a intengdo de integrar a equipe de qualidade para colaborar na formagdo do time nessa empresa, para poder mostrar e usar
meus conhecimentos e habilidades profissionais adquiridos durante anos, e realizar meu trabalho com responsabilidade, no intuito de
alcancar os objetivos esperados, conforme as especificagdes para os produtos fabricados, a fim de atingir as expectativas do cliente e
reduzir os custos da ndo qualidade.

RESUMO

Experiéncia consolidada em 25 anos de atuagdo em empresas automotivas tier two nos segmentos, metalurgico em estamparia,
usinagem, tratamento superficial (KTL, dacromet, zinco, cromo), inje¢do e extrusdo pldstica, pecas de conformagdo téxtil, usinagem de
teflon, pintura liquida e po6 eletrostatica em ABS e Metal. Atuei no desenvolvimento de novos projetos desde a viabilidade até a
submissdo do PPAP ao cliente, desenvolvimento de fornecedores com aprovagdo do processo de manufatura e auditoria de processo e
sistema. Dominio das ferramentas (MASP, FMEA, APQP, CEP, PPAP, VDA 6.3), Coordenagdo do APQP sou auditor interno 1SO 90001-
2015 e ISO TS 16949. Onde, realizei melhorias no chdo de fabrica na redu¢do na perda e refugo de matéria-prima durante o processo
fabril através de treinamento aos operadores e controle no set-up, resolugdo de ndo conformidades em produtos que eram
retrabalhados ha anos e aprimoramento do processo de terceiros conforme procedimentos internos, para atingir a qualidade do
produto e processo. Sou pré-ativo dentro do necessario sem avangar etapas, tenho lideranga, consigo resolver diversos problemas que
surgem ao longo do dia sem me abalar, responsavel, focado e busco por conhecimento para objetividades. Tenho total disponibilidade
para responder perguntas e testes pertinentes a vaga pessoalmente, e relatar mais habilidades e conhecimento profissional na area.

EXPERIENCIAS

e  Betel Temporarios e Tercerizados EIRELLI. (Temporario na Empresa Galutti) — Maud — S3o Paulo — Inicio em 07/2018 —
Término em 09/2018.
Ramo de atuagdao — Manufatura de pegas que contenham arame em sua configuragdo.
Cargo: Analista da Qualidade.

Principais atividades - Elaboragdo, analise e resposta do Kaiseki report (Genba, Genbutsu, Genjitsu e Henkaten) das I.O.R’s emitidas
pelo cliente juntamente com as ferramentas da qualidade (PDCA/Pareto/5W2H/Diagrama de causa e efeito “Ishikawa”) e mapeamento
dos processos.

Principais conquistas e resultados - Resposta de todos os Kaiseki report em atraso e aprovagdo do cliente quanto as agdes corretivas
No processo.

e  Formel D do Brasil Ltda. (Temporario nas empresas — GMB/VW) — Sdo Caetano do e Sdo Bernardo do Campo — Sdo Paulo —
Inicio em 12/2015 — Término em 03/2016.
Ramos de atuagdo — Prestadora de servigos de inspecgdo, sele¢do e retrabalho de produtos.
Cargo: Supervisor da Qualidade

Principais atividades — Coordenador da area de qualidade, analisando seu desempenho, disponibilidade e confiabilidade do servigo
prestado. Analisar e discutir o andamento dos trabalhos e o cumprimento do programa estabelecido. Realizagdo de reunides com
subordinados diretos, a fim de discutir questdes com relagdo a sua area. Analise de documentos inerentes a sua area de atuagdo
(ESEPs, eficiéncia, absenteismo), elaborar plano de agdo para corre¢do dos possiveis desvios ou alteragdes no planejamento inicial em
virtude de novas demandas apresentadas. Providenciar e acompanhar o treinamento dos subordinados, visando manter capacitados
para as operacGes da area, bem como evidenciar o treinamento realizado e monitorar a evolugdo das inspegdes. Garantindo que as
operagoes fossem realizadas conforme instrugdes de trabalho validadas pelo cliente. Garantir a organizagdo dos postos de trabalho.
Garantir que todos os funciondrios estejam com EPI e que estes estejam adequados e em condi¢bes de uso. Atender aos clientes, em
todas as questdes voltadas a area. Responsabilidade total sobre pessoas, processos e projetos.

Principais conquistas e resultados — Organizagdo e reestruturagdo de todo setor e bancadas de trabalho, com demarcagdo das areas de
stand-by para os lotes em inspecdo, sele¢do e retrabalho e aprovados. Elaboragdo de instrugdes de trabalho de projetos antigos em
atraso e de novos projetos, bem como a orientagdo aos colaboradores, redugdo do absenteismo através de motivagdo com
premiagoes.

e Interprise Metal Ltda. Maua — S3o Paulo — Inicio em 04/2013 — Término em 07/2014
Ramo de atuagao - Estamparia média e leve.
Cargo: Coordenador da Qualidade.



Principais atividades — Coordenador de auditoria de produto, processo, produto final, para manter a padronizagdo do sistema da
qualidade no processo, conforme as normas NBR ISO 9001 - 2000 1SO/TS16949. Acompanhamento das auditorias de clientes (V.D.A
6.3) e orgdo certificador. Membro colaborador nas reunides de APQP (Planejamento Avan¢ado da Qualidade do Produto), para
acompanhamento da qualidade das fases de novos desenvolvimentos de produtos, para feedback ao cliente. Realizagdo de assisténcia
técnica em clientes e fornecedores quanto ao produto fornecido e desenvolvimento de novos produtos para fornecimento, aplicagdo
de embarque controlado se necessdrio. Coordenagdo, elaboragdo e revisdo de desenvolvimento de amostras e realizagdo de
documentag¢des como: PPAP, FMEA, CEP, Plano de controle, MSA, indicadores, POP (Procedimento Padrdo de Processo), instrugbes de
trabalho, formuldrios, fluxograma de processo e fichas de inspegdo, para apresentagdo ao cliente. Controle do indice de qualidade da
empresa através do PPM, monitoramento das ndo qualidades internas através de RNC's e alerta da qualidade.

Principais conquistas e resultados — Elaboragdo de planilhas para controle do IQF dos fornecedores e respostas das RNC’s emitidas aos
mesmos, onde se adquiriu melhor visdo dos fornecedores nivel C com indice abaixo de 70 e auséncia das respostas das ndo
conformidades.

FORMACAO ACADEMICA

e Universidade Metodista de Sdo Paulo — Metodista.
Curso - Gestdo da Qualidade.
Concluido em: Dezembro de 2014.

e  Colégio Castro Alves.
Curso - Técnico em Mecanica.
Concluido em: Dezembro de 1997.

IDIOMAS

e  Curso—Inglés.
Instituicdo - Ensino particular.
Data - 05/2008 (dois meses de curso).
Nivel de influéncia — Basico.

e  Curso —Espanhol.
Instituicdo - Ensino particular.
Data - 05/2008 (dois meses de curso).
Nivel de influéncia — Basico.

CURSOS EXTRACURRICULARES, SEMINARIOS, CONGRESSOS E PALESTRAS

e  Auditor interno NBR ISO 9001: 2015 — SENAI — 30 horas (Junho 2018).

e  Participagdo como avaliador da banca avaliadora do Projeto de A¢do Profissional - Universidade Metodista de Sdo Paulo
(Junho 2015).

e  Analista de Projetos da Qualidade - Universidade Metodista de S3o Paulo (Agosto 2014).

e  Analista da Gestdo da Qualidade — Universidade Metodista de Sdo Paulo (Fevereiro 2014).

e  Palestra de Gestdo da Qualidade e Auditoria da qualidade — Universidade Metodista de Sdo Paulo - 1 hora.

e VDA 6.3 - CIESP - 20 horas/aula. (Novembro 2012).

e  FMEA 42 Edigdo — CIESP — 16 horas/aula. (Margo 2008).

e Qualificagdo de Auditores Internos ISO/TS 16949/2002 — CIESP — 24 horas/aula. (Agosto 2006).

e  Formagcdo de Auditores Internos ISO/TS 16949/2002 — CIESP - 32 horas/aula. (Outubro 2005).

e  Controle Estatistico de Processo — CEP | — SENAI — 20 horas/aula. (Maio 1997).

e  Treinamento para equipamentos de medigdo — SENAI — 20 horas/aula. (Julho 2001).

e  Treinamento Perfilometro Concept — Mahr — 10 horas/aula. (Novembro 2000).

e  Formagdo de Auditores Internos ISO 9001/94 e QS9000/98 - Quality UP — 32 horas/aula. (Novembro 1999).

e  Controle Estatistico de Processo Avangado - CEP 2 - VTB Consultoria e Treinamento — 24horas/aula. (Margo 1998).

e DOE - Planejamento de experimentos — Quality Up — 04 horas/aula. (Margo 1998).

e  Controle estatistico de Processo - C.E.P 1 - RIETTER — ELLO — 14 horas/aula. (Maio 1997).

e  Motivagdo e conscientizagdo para a qualidade total. — SENAI — 14 horas/aula. (Margo 1998).




