OSWALDO ZITNICK SOBRINHO

Gestor de Recursos Humanos — Sao Paulo/SP
Brasileiro, Casado
Telefones: (11) 2601-4041 ou (11) 9 4549-6473
e-mail ; ozits@bol.com

Sumario

Bacharel em Administracdo de Empresas e cursando Direito, sou um profissional com
uma larga carreira laboral, fortalecida ao longo de mais de 30 anos e, voltado ao planejamento
estratégico da empresa, tendo atuado com éxito em posi¢ao gerencial e supervisdo e com
conhecimento generalista da &rea de Recursos Humanos em empresas nacionais e
multinacionais, como: Grupo CBA; Martins Comeércio e Servigos de Distribuigdo S/A; Makro
Atacadista S/A; Jaragua Industrias Mecéanicas; Paranapanema S/A - Mineragéo, Indastria e
Construgéo; Johnson & Johnson S/A e Grupo Comolatti.

Vasta vivéncia na formagéo, desenvolvimento e lideranca de equipes.

Marcado por comprometimento e responsabilidade, pré-ativo e flexivel, habil na conducéo

de equipe para alcancar os resultados.

Experiéncia Profissional:

= Responsavel pela competéncia da Administracdo de Pessoal, em toda rotina

relacionada a area assegurando o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e acessorias.
= Gestdo da qualidade dos processos de recrutamento, selegéo e retengéo de talentos.

= Planejamento e coordenacdo de programas de treinamentos e desenvolvimento dos
profissionais, beneficios e da Segurancga do Trabalho.

= Estudo, aquisi¢do e lideranca na implantagcéo do sistema integrado de RH “Gestéo de
Pessoas” (Datasul), nos médulos Folha de Pagamento, Ponto Eletrdnico, Beneficios, Cargos e
Salarios, Recrutamento e Sele¢do, SESMET, Treinamento e Desenvolvimento (incluindo
Avaliagdo de Desempenho e Competéncia e Gestao do Clima Organizacional), resultando na

reducdo dos custos operacionais e na melhoria dos servigos prestados aos clientes internos.

= Participagéo efetiva no planejamento e definicdo dos planos estratégicos, politicas e
programas inerentes a area de recursos humanos, alinhados as diretrizes do negdcio e focado

no cliente interno, na melhoria do clima organizacional e na otimizag&do dos processos.
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= Estruturacdo, divulgacéo, coleta de dados, tabulacdo dos resultados, elaboracéo do

relatério, e monitoramento dos planos de ac¢des das Pesquisas de Clima Organizacional.

= Avaliacdo dos indicadores de RH das areas clientes e propor proativamente acdes de
melhoria focando as estratégias da empresa.

= Auditoria nos processos e sistemas da area de Recursos Humanos.

= Responsavel pelo relacionamento com entidades Sindicais; atendimento a fiscalizacdo
das Delegacias do Trabalho; acompanhamento dos processos trabalhistas e preposicéo nas
Varas do Trabalho e demais 6rgdos governamentais.

= Responder pelo orcamento matricial — metodologia Gestao a Vista — FDG (pacote de
pessoal), atuando como apoio da diretoria de Recursos Humanos.

= Gestao das areas de Recursos Humanos, Contabilidade, Processamento de Dados e
Recebimento de Mercadorias, prezando pela exceléncia dos servigos prestados, visando a

satisfacdo dos Clientes internos e a sinergia com as demais areas operacionais.

= Administracdo e controle de servigos prestados por terceiros, como: Seguranca
Patrimonial, Restaurante, Limpeza, Conservacao e Jardinagem, objetivando a reducéo nos
custos finais e ganho de qualidade dos servicgos.

Formacdo Académica

= Graduado em Administracdo de Empresas pela UNIB - Universidade Ibirapuera / 1993
= Cursando o 6°. Semestre em Direito na Universidade Brasil, Campus/Mo6ca — Sao

Paulo.

Cursos / Especializacfes

Participacdo em diversos Cursos para aperfeicoamento / qualificacdo profissional, com
destaques para: Lideranca e Coaching; Six Sigma (habilitacdo para Green Belt); E.V.A
(Economic Value Added); Orcamento Matricial; Planejamento Estratégico de RH; Redesenho/

Gerenciamento dos Processos do Negdécio; Orcamento Base Zero e 1ISO 9000.



