SOLANGE TEREZINHA RODRIGUES
Avenida dos Ourives, 530 — Jd. Sdo Savério/SP
Fdcil acesso ao Metro Satide ou Terminal Sacomd
Tel: (11)2352-3960 ou Cel: (11) 9.8651-4989 e (11)9.9373-2789

E-mail: sol.sol.rodri@ gmail.com

OBJETIVO
ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO/RECURSOS HUMANOS

Qualificacoes Profissionais

Expertise em todas as rotinas de Departamento Pessoal, adquiridos ao longo de 20 anos trabalhando em
Empresas de Outsourcing de folha de pagamento e em Empresas de médio e grande porte;

Participag@o no processo de Implantacdo e migracao de Sistemas de Folha de pagamento.

Interfaces com sistemas — ERP PROTHEUS, DATASUL, ADP BRASIL, RM e SISPRO SA

Dominio nos Aplicativos Conectividade Social, processo da Sefip e GRF eletronica, inclusive com Tomador de
Servigo, aplicativo CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho), geracdo do Seguro Desemprego, arquivos
CNAB’s. enquadramento Sindical, E-social, DCTFWeb.

Como analista de Suporte, era responsavel pela elaboracio do Manual Técnico, atendimento e treinamento aos
usudrios apds a implantacdo, até que o mesmo tivesse dominio do novo Sistema ERP SISPRO S/A.
Adaptabilidade, bom humor, responsavel, tranquilidade para lidar com os desafios de equilibrar os direitos e
necessidades dos funciondrios sem desviar dos objetivos da Empresa.

Formacao Académica

Certificagdo em Coaching Pessoal e Profissional - Instituto Profissional de Coaching - 02/2018
Formacio especifica em Administragdo de Recursos Humanos - Universidade Nove de Julho — 12/2008

Principais Resultados

Sair de uma atividade onde eu tinha total dominio que era a rotina de folha de Pagamento, para atuar de forma
generalista em todos os subsistemas do Recursos Humano, sendo responsdvel pela unidade em Diadema recém
criada, conquistar a confianca e credibilidade dos funciondrios e gestores, implantar os beneficios, ponto
eletronico, Banco de Horas.

Participar do processo de criagio do projeto “O RH VAI ATE VOCE”, onde faziamos um rodizio, visitando os
colaboradores alocados em clientes para ouvi-los, esclarecer dividas e minimizar o sentimento de abandono,
este projeto também foi estendido para as demais filiais fora de SP.

Participagdo em duas Fusdes: apoio e suporte aos colaboradores no processo de integracdo e adaptagdo a
politica do novo grupo empresarial.

Grande Volume de Rescisdes e Homologacdes da Matriz e Filiais, devido a fusdo e reestruturagdo do novo
grupo Empresarial.

Experiéncia Profissional

Grupo Recicla BR - 14/05/2018 a 25/08/2020

v' Analista de Recursos Humanos

¢ Iniciei minhas atividades no RH Corporativo do Grupo Reciclabr, responsdvel pelos processos de folha de
pagamento, admissdes, rescisdes e férias de todos os 23 centros de coletas.

¢ Em Outubro/2018, fui transferida para Latasa Distribuidora - Empresa do mesmo grupo - atuando de
forma generalista em todos os subsistemas de Recursos Humanos / Departamento Pessoal.

¢ Implantacdo e manuten¢do do ponto eletrdnico Madis, com importacdo de dados para Sistema Protheus

onde ¢ feito todo o tratamento do ponto inclusive com controle de banco de horas.

Controle e implantagdo dos Beneficios -Vale Refei¢ao, Cesta Basica, Vale Alimentacdo e Transportes.

Gerenciamento e controle dos PPRA e PCMSO, LTCAT.

Relatorios de indicadores Gerenciais, Headcount.

Entrada das NF (Notas Fiscais) através dos Modulo de Compras Protheus e envio para pagamentos.




Damovo do Brasil S/A - GRUPO CIMCORP S/A - 03/2011 - 10/2017

v" Analista de Recursos Humanos Sénior

Nos ultimos 06 anos atuando como Analista de Recursos Humanos SR, responsavel pelo Departamento
Pessoal, garantindo a qualidade e integridade de todos os processos do grupo.

Controle, cilculo e pagamento das férias;

Controle de Afastamento temporarios, com encaminhamento ao INSS;

Comunica¢do e acompanhamento em todas as fases dos desligamentos dos colaboradores, inclusive como
preposto em Sindicato e Ministério do Trabalho;

Responsdvel pela apuragdo de horas, imputs de dados, cédlculos e conferéncia da folha de pagamento,
gerenciando as suas particularidades, aplicacdo do Dissidio Coletivo e as regras estabelecidas de cada
localidade a nivel Brasil.

Calcular, conferir e enviar para pagamento todos os encargos (GPS, IRRF e FGTS,) decorrentes da folha de
Pagamento;

Execuc¢do de Rotinas Anuais. (Rais/Dirf e Informes de Rendimentos);

Contabilizacdo da Folha e emissdo de relatdrios gerenciais como provisdo de férias e décimo terceiro saldrio;
Separacdo e envio de documentagdo soliddria aos clientes/Tomador de servigo;

Emissao de Certiddo Negativa junto ao INSS, CEF/FGTS, Receita Federal;

Atendimento a Auditoria e fiscalizagdo trabalhista e previdencidria;

Suporte ao departamento juridico com a separagdo e andlise de documentos necessdrios para a elaboracao das
reclamacdes trabalhistas, atuando inclusive como Preposta da empresa em audiéncias.

Controle Assessoria Empresarial Ltda. - 04/2006 - 02/2011

v" Analista de Folha de Pagamento Pleno.

Empresa de Prestadora de Servico de Outsoucing, onde eu era responsdvel por uma carteira de 16 empresas de
pequeno e médio porte, nacionais e multinacionais, localizadas no Rio de Janeiro e Sao Paulo, prestando todos
os servicos de consultoria em departamento pessoal e recursos humanos, tendo como atribuigdo:

A recepcio de documentacdo para o processo admissional, com inclusdo no sistema de folha e solicitagcdo de
beneficios, controle de vencimento de contrato de experiéncia e estigios;

Célculo, preparacdo e pagamento de férias coletivas e individuas, rescisdes, bem como preposto em
homologagdes, junto ao sindicato e DRT’s; pagamento de férias individuais e coletivas;

Administracdo e manutencdo de beneficios, através dos sites ou de programas especificos, como a VR, Ticket
Servicos, Sodexho Pass, Fetranspor, VB Servicos, Assisténcia Médica e odontoldgica dos diversos clientes;
Impute de dados, processamento e conferéncia da folha de pagamento;

Geragao e validacdo dos encargos sociais: (Sefip, IRRF, GPS);

Controle e solicitacdes de pagamentos pertinentes ao R.H;

Caged, Rais, Dirf, Informes de Rendimentos, Manad e elaboracdo de relatérios gerenciais;

Atendimento a clientes internos e externos, auditorias e fiscalizacao;

Controle de Pagamento a Autbnomos;




