#Paulo Henrique Falcione

Rua Ângelo Pariz Fornaza, 94 – Jardim Caravelas – SP – CEP 04728-170
Fone: (11) 97454-3962
Nascido em 07.04.62

E-mail: paulofalcione@hotmail.com
#Pretensão Salarial: 

#Objetivo: Promotor de Vendas
#Apresentação

Dezesseis anos de experiência na área de reposição automotiva, complementada por sólida base no desenvolvimento e gerenciamento de eventos e soluções.

Extensa experiência para conduzir projetos, incrementar vendas, divulgar produtos e suas utilizações técnicas, prover soluções, informações e fortalecer o relacionamento com os clientes.  

Atuação em empresa de grande porte, multinacional, voltada para o mercado de reposição automotiva.

#Experiência Profissional
*Freudenberg-NOK – Divisão Corteco

2008 - 2015   Analista Técnico Pleno

· Visitas técnicas aos aplicadores, varejos, frotistas e distribuidores.
· Atendimento técnico no 0800.

· Ministrar Palestra Técnica e Comercial.
· Elaboração de laudos técnicos.

· Desenvolvimento de apostila técnica, vídeos e procedimento de montagem.
· Realizar a rotina de entrada e saída de peças em garantia (estoque e fiscal). 

· Gerenciamento do Projeto Frota em parceria com distribuído Pacaembu, nível Brasil.

*Driveway Indústria de Autopeças Ltda
2007 - 2008   Promotor de Vendas Sênior

· Realizar campanhas de incremento de vendas, junto a distribuidores, autopeças, oficinas mecânicas e centros automotivos.

· Monitorar o desempenho das ações realizadas, assegurando o sucesso do produto no ponto de vista funcional e comercial.
· Promover a fidelização e o crescimento de vendas em relação à concorrência.

· Gerar soluções e informações para os clientes.

· Agregar valores às marcas dos produtos através das campanhas promocionais
 
*ZMIX Promoções e Marketing Comercial Ltda

2007    Promotor de Vendas Sênior

· Realizar campanhas de incremento de vendas, junto a distribuidores, autopeças, oficinas mecânicas e centros automotivos.

· Monitorar o desempenho das ações realizadas, assegurando o sucesso do produto no ponto de vista funcional e comercial.
· Promover a fidelização e o crescimento de vendas em relação à concorrência.

· Gerar soluções e informações para os clientes.

· Agregar valores às marcas dos produtos através das campanhas promocionais
 
*Affinia Automotiva LTDA

1999 - 2006
Promotor de vendas sr

· Desenvolver e realizar campanhas de incremento de vendas, junto a distribuidores, autopeças, oficinas mecânicas, retíficas e centros automotivos.

· Monitorar o desempenho das ações realizadas, assegurando o sucesso do produto no ponto de vista funcional e comercial.

· Promover a fidelidade e o crescimento de vendas em relação à concorrência.

· Gerar soluções e informações para os clientes.

· Agregar valores às marcas dos produtos através das campanhas promocionais.

· Responsável pela elaboração e coordenação dos projetos de clientes na região Leste e Sul da grande São Paulo e interior.

· Autonomia na avaliação de propostas técnicas e comerciais.

· Cadastramento de clientes da região e divulgação das marcas.

*DMC – Serviços Gráficos LTDA

1996 - 1999 
Promotor de vendas pleno
· Agendamento de palestras e cursos técnicos. 

· Cadastramento de clientes na região Sul da grande São Paulo e interior, monitoramento das vendas, promoção, marketing, fidelização dos produtos da linha Dana-Albarus. 

#Graduação

· Jan/03 Administração de Empresas – UNIP.

· Ago/03 Curso Excel Avançado XP – Impacta Tecnologia

· Jun/03 Curso Excel XP Básico – Impacta Tecnologia

· Out/02 Código de Defesa do Consumidor – Palestrante: Dr Gustavo Saad Diniz.

· Ago/01 Seminário Vendas e Motivação – KLA consultoria e Treinamentos.

· Nov/01 Metrologia Básica: Utilização de instrumentos convencionais – Mitutoyo.

· Nov/01 Fundamentos de Supervisão I – Dana University.

· Jan/00 Eixo Diferencial: conhecimento técnico – Centro de Treinamento – Dana.

· Fev/98 Curso de Expressão Verbal – Reinaldo Polito.

· Dez/98 Mecânica de Veículos Leves – Senai.

· Set/98 Sistema Integrado Nakata de Direção e Suspensão – Centro de Treinamento Dana.

· Jul/97 Curso de Oratória - Senac.

#Informações adicionais:

· Domínio de informática.

· Interação e participação ativa no trabalho em equipe.

· Persistência em superar desafios.

· Comunicação integrada com a equipe.

· Facilidade em interação social.

